
人材育成学会・第３７回研究会開催のお知らせ 

ポジティブ心理学のアプロ―チを人材育成の視点からとらえる 

今回の研究会では、変化の時代における人材活用のひとつとして議論されることの多い、ポジ

ティブ心理学のアプロ―チを、人材育成の面から検討したいと思います。ポジティブ心理学はメン

タルヘルスの問題をポジティブな視点から捉えるポジティブメンタルヘルス、生き方全体をポジティ

ブな視点から捉える幸福学や希望学、行動変容を支援という視点から対応するコーチング、キャリ

ア作りをポジティブな行動から捉えるプランドハプンスタンスなど様々な領域で人間行動モデルの

ベースとして採り上げられています。 

しかし、人材育成を組織の中での具体的な職務・業務の学び、求められる役割作りという視点

から見る時、とりあえずの一歩の踏み出しとしては活用しやすいが、その後の継続的な行動開発や

組織内での役割作りにはあまり活用されていないのでは、といったコメントも聞かれます。 

第３７回の研究会ではこの問題を視野に置き、ポジティブ心理学が、具体的な人材育成施策に

どのように反映されているかを検討致します。パネリストはいずれもこの分野で活動されておられる

方々をお招きしています。人材育成の現場でコーチングで活躍されておられる方、企業現場で長

く人材育成を担当されてきた実務家、学者・研究者という立場ではあるが実務の視点にお詳しい４

人の方々をパネリストとしてお招きしています。 

パネリストは： 

 橋本博季 氏：CTI 認定コーチ（CPCC: Certified Professional Co-active Coach） 

PCC(Professional Certified Coach),ORSCC(Organization and Relationship 

Systems Certified Coach)、多くの企業で管理者研修などでコーチング研修を担当

 中澤二朗 氏：新日鉄ソリューションズ(株)で長く人事の責任者として活躍、人事・

労働全般の経験は３０年以上。東京大学「希望学」のプロジェクトを発足当時から

支援

 城戸康彰 氏： 産業能率大学教授、人材育成学会事務局長、ポジティブ組織行動論という

立場からポジティブ心理学理論や現場適応の問題に強い関心をもっている 

 花田光世 氏: 慶應義塾大学名誉教授、人材育成学会副会長、人事・教育・キャリア

の研究と現場支援に精通、プランドハプンスタンス理論などの現場への実践展開な

ども行う

人材育成学会の会員の皆様のご参加をお待ち申し上げます。 

以上 

jaHRD



                         事   項               

●日 時 2019 年 10 月 2７日（日） 13:00～16:30 

●場 所 産業能率大学 代官山キャンパス 11 番教室(1F)

   所在地： 東京都目黒区青葉台１－４－４ 

   交 通： 代官山駅（東急東横線 渋谷駅から１駅 各駅停車のみ停車）正面口より徒

歩８分  

   案内図： http://www.sanno.ac.jp/exam/access/daikanyama.html

● 研究会プログラム

12:40        開場 

13:00        開会  ご挨拶・本日の予定の説明 

13:10～13:15  花田光世：研究会の主旨 

13:30～15：00  各講師からの問題提起（橋本、中澤、城戸、花田各氏） 

15:00～15:10   休憩 

15:10～16：00  講師間討議 

16：00～16：30  会場からの質問、まとめ

● 参加費： 会員:無料 非会員:５００円 ※当日開場受付でお支払いください

● 申込方法： 次の①～⑥の事項をご記載の上、下記送付先まで FAX・メールまたは

郵送でお願いします（様式は問いません）。※メールで申し込みの場

合は①を「件名」に記載してください ①「人材育成学会研究会申込」

②お名前 ③ご所属 ④会員・非会員の別 ⑤連絡先（ご住所・お電話

番号・E-mail）⑥会員番号（会員の方）※会費を既にお支払いただ

いており、会員番号が未定の方は「会費支払済」とご記載くださ

い。

● 受講票： 申込み受け付け次第、受講票を発行致します。当日受講票をご持参下

さい

● 申込み期間： 2019 年 10 月９日（水）～2019 年 10 月 24 日（木）

● 送付先： 〒158-8630 東京都世田谷区等々力 6-39-15 

学校法人産業能率大学内 人材育成学会 研究会事務局宛 

JAHRD@hj.sanno.ac.jp / 03-5758-5501(Fax) 


